Provincie

West-VIaanderen

Door mensen gedreven Welzijn

AANVRAAGFORMULIER 2010

Tot het bekomen van een provinciale impulspremie voor de sector welzijn en / of gelijke
kansen (provinciaal reglement van 26 maart 2009)

Provincie West - Vlaanderen Info: (050) 40 31 47
Dienst Welzijn E-mail: katrijn.compernolle@west-vlaanderen.be
Provinciehuis Boeverbos Website: www.west-vlaanderen.be/gelijkekansen

Koning Leopold III-laan 41
B-8200 Sint-Andries

Formulier samen met de bewijsstukken terugsturen naar bovenstaand adres véor 31 december 2009.
Bij voorkeur het formulier downloaden en digitaal invullen.

1.Identificatiegegevens van de vzw:

Naam vzw Caw Stimulans

Naam contactpersoon : Pascal Heytens

Adres Voorstraat 53 8500 Kortrijk

Telefoon 056/53.21.51 E-mail pascalheytens@cawstimulans.be

Ondernemingsnummer 0464.275.949

Bankrekeningnummer 385-0596438-48
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2.Voorwaarden ten aanzien van de aanvrager van het project:

2.1 De aanvrager is een vereniging zonder winstoogmerk binnen de sector welzijn of

gelijke kansen (art. 2.1) Ja X Nee []

De vzw heeft een officiéle erkenning als: ...Centrum Algemeen
WEIZIJNWETK ..ot e

2.2 De aanvrager heeft een aantoonbare werking in West-Vlaanderen (art. 2.2) Ja X Nee |:|

Specificeer indien de hoofdzetel niet in West-Vlaanderen ligt:

2.3 Het project is nieuw en maakt geen deel uit van de reguliere werking: (art 3.6)

Ja X Nee []

Dit wordt als reguliere werking beschouwd:
-alle activiteiten die reeds gebeuren

-specifieke taken in opdracht van andere overheden
-alles wat gefinancierd wordt met reguliere werkingsmiddelen of met werkingssubsidiéring

- projecten die een uitwerking zijn van kerntaken of kerndoelstellingen van de aanvragende
en/of partnerorganisatie ook als hiervoor geen reguliere werkingsmiddelen of —subsidies zijn.

Gelieve in bijlage een activiteitenverslag van het voorgaande jaar toe te voegen waaruit
bovenstaande afgeleid kan worden.
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3.Algemene project informatie:

3.1 Naam van het project:

Zorgdragen in crisis: gedeelde zorg en gedeelde verantwoordelijkheid voor creatieve
oplossingstrajecten

3.2 Beoogde doelgroep(en) van het project:

Dit project richt zich tot een heel specifieke doelgroep nl. personen in complexe en
aanslepende crisissituaties gecombineerd met een situatie van thuisloosheid
(zonder vaste woonplek) die verblijven of terechtkomen in de regio Zuid-West-
Vlaanderen.

In de regio Zuid-West-Vlaanderen kent het Regionaal Crisisnetwerk Kortrijk (RCK), een feitelijk
regionaal samenwerkingsinitiatief voor de opvang van crisissituaties buiten de kantooruren,
jaarlijks een 200-tal opnames telkens van personen die zich in een situatie van crisis en
thuisloosheid bevinden. Het RCK kan hen 1 bed voor de nacht aanbieden met beperkte
ambulante opvolging (korte nazorg en doorverwijzing) de dag er na. Dit aanbod komt tot stand
via een permanentiebeurtrol waaraan verschillende diensten participeren.

Jaarlijks zijn er een 45-tal heropnames, d.w.z. een 45-tal personen die meerdere keren
terechtkomen in het RCK. De ervaring leert dat het in deze gevallen gaat om heel complexe
situaties waarbij het standaard aanbod van het RCK, m.n. 1 nacht en ambulante opvolging de
dag erna, niet volstaat .

Nu al pogen verschillende diensten, bovenop het RCK-engagement, via crisisoverleg toch op
zoek te gaan naar een oplossing voor deze personen in bijzonder moeilijke omstandigheden
situaties. In 2008 ontstond zo een sectoroverstijgend partnerschap op vrijwillige basis vanuit een
gedeelde bezorgdheid voor deze cliénten. Zo ontstond de unieke formule van het multi-
disciplinaire crisisoverleg dat binnen de 48 uur samenkomt indien het RCK niet tot een oplossing
komt.

Concreet zijn er zo in 2009 12 crisisoverleggen geweest voor 12 cliéntsituaties. Bij nog eens 12
situaties werd een crisisoverleg overwogen maar was het uiteindelijk niet nodig doordat er een
reguliere oplossing mogelijk was. Telkens gaat het om een vrij intensieve zoektocht met
vergaande engagementen om te komen tot gedeelde (en soms ook gedeeltelijke) oplossingen.

Dit project richt zich dus specifiek tot deze doelgroep die zich meerdere keren
aanmelden bij het regionaal crisisnetwerk. Het gaat om een zeer verscheiden groep die
ook al vaak tijdelijk terecht kwam bij verschillende diensten binnen de welzijnssector
om moeilijke periodes in hun leven te overbruggen:

- verschillende leeftijdsgroepen : jongeren vanaf 18 jaar tot ouderen

- verschillende gezinssituaties : eenoudergezinnen, alleenstaanden, koppels al dan niet
met kinderen,...

- verschillende problematieken : conflictsituaties thuis (ouders-kind, relatieproblemen,
echtscheiding,..), psychische problematiek al dan gecombineerd met
verslavingsproblematiek, mentale beperking, uithuiszetting, ontslag uit instelling,..

- het gaat om acute crisissituaties van thuisloosheid waarmee mensen op een bepaald
moment in hun leven voor de eerste keer geconfronteerd worden (uit huis gezet na
conflicten thuis, ontslagen uit een instelling, wachtlijsten bij voorzieningen,..

- maar ook chronische thuislozen die een levensloop kennen van onzekere huisvesting (van
instelling naar opvangcentrum, naar vrienden,...) owv verscheidene redenen en dikwijls
owv multiproblemsituatie (bijv. verslavingsproblematiek, mentale beperking al dan niet
gekoppeld aan een psychische problematiek)

Een concreet voorbeeld van zo’n cliéntsituatie zie hieronder bij punt 3.3. aub
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3.3 Aanleiding van het project, licht kort de noden toe waarop het project zal inspelen:

Voortraject in 2008 en 2009 als opstap voor duurzame sectoroverstijgende
samenwerking in een multi-disciplinair crisisoverleg

De partners van het project, nl. CAW Piramide, CAW Stimulans, OCMW Kortrijk (straathoekwerk,
woonbegeleiding, sociale dienst), Vzw Kompas (drughulpverlening), Vzw Regenboog (gehandicaptenzorg), Beschut
Wonen vzw De Bolster (geestelijke gezondheidszorg), Psychiatrische thuiszorg Vesta, H. Familie (psychiatrische
ziekenhuis), AZ Groeninge, Regionaal Crisisnetwerk, Vzw Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaanderen, Kozen
bewust en expliciet voor een uitgebreid voortraject om de onderlinge samenwerking gefaseerd te
kunnen ontwikkelen en uitbouwen. Zo ontstond de hierboven al vernoemde unieke formule van
het multi-disciplinaire crisisoverleg. Dit gebeurde met eigen middelen om van in het begin
de samenwerking te enten op de reguliere werking.

Door dit intensieve voortraject kregen de partners beter zicht zowel op de noden van
deze specifieke doelgroep als op de ontbrekende schakel om deze cliénten vanuit
gedeelde zorg maximaal te ondersteunen.

De vastgestelde noden zijn:

- 0ok deze doelgroep die in een heel complexe situatie verkeert, koestert dromen voor de
toekomst (basisbehoefe van elke mens)

- Omwille van de complexiteit van hun problematiek is verschillende expertise en
ondersteuning nodig om deze personen een stapje vooruit te helpen op de verschillende
terreinen waar zij met moeilijkheden kampen.

- Een deel van een mogelijke oplossing richting een betere toekomst ligt dus verspreid bij
verschillende diensten binnen verschillende sectoren, gezien onze welzijnssector tot op
vandaag op die manier gestructureerd is.

- Bovendien dragen een aantal van deze mensen omwille van een al aanslepende problematiek
als het ware een ‘label’ met zich mee, en dat bemoeilijkt bijkomend soms de toegang tot de
juiste voorziening.

De ontbrekende schakel is:

Om tegemoet te komen aan bovenstaande noden is intersectorale samenwerking noodzakelijk
maar daarnaast is het essentieel om ook voor de betrokken persoon een ‘trajectbegeleider of
bruggenbouwer’ te hebben

- die meehelpt om de verbinding te maken tussen de persoon en de hulpverlening

- Op dit moment wordt een persoon in crisis vanuit het RCK geconfronteerd met
verschillende hulpverleners. Voor personen in dergelijke complexe crisissituaties is een
vaste vertrouwenspersoon die intensief met de betrokkene aan de slag kan gaan ifv het
zoeken naar een verbetering van zijn persoonlijke situatie een essentiéle voorwaarde om
een gepast toekomsttraject uit te stippelen.

- t.a.v. de betrokken diensten is het ook essentieel een vaste contactpersoon te hebben die
de gemaakte afspraken nauwgezet opvolgt

Het is nu net om deze schakel mogelijk te maken dat een bijkomende impuls nodig is.
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Een voorbeeld van een concrete cliéntsituatie besproken op het crisisoverleg :

Jongen 18 jaar :

e voorgeschiedenis: problematische opvoedingssituaties (POS) vastgesteld binnen bijzondere
jeugdzorg, plaatsing in pleeggezin,daarna plaatsing in MPI (sector van personen met een
handicap), daarna via jeugdrechtbank opnieuw geplaatst, ondertussen o.m. begeleid door
gespecialiseerde afdeling binnen psychiatrie,

e 18 jaar: terug thuis, aanstellen bewindvoering, dagbesteding in voorziening voor personen met
een handicap

e crisissituatie : buitengezet bij moeder, dagbesteding afgebroken, zwerft rond en komt terecht in
het RCK

e problematiek : mentale beperking gekoppeld aan gedragsproblemen en psychische moeilijkheden
én agressiefeit tijdens minderjarigheid

e geraakt niet opgevangen binnen gehandicaptenzorg owv multi-problematiek en geen beschikbare
aangepaste plaats vanuit crisisoverleg :

- stappen naar opmaak dossier : knelpuntsituatie (binnen gehandicaptenzorg)
- tijdelijke noodoplossingen naar onderdak en ondersteuning vanuit verschillende partners
- gezamenlijke signaalfunctie ifv toegang tot voorziening mogelijk te maken.

Een koppeling van de trajectbegeleider aan deze casus zou

(1) voor betere communicatie met de betrokken cliént kunnen zorgen als vaste contact- en
vertrouwenspersoon en

(2) steunfiguur zijn in de contacten tussen de cliént en diensten en

(3) een continue en meer aanklampende opvolging van de verschillende stappen die
verschillende diensten moeten ondernemen om gepaste zorg voor deze cliént mogelijk te
maken en

(4) gerichte beleidssignalering mogelijk maken.

3.4 Doelstelling(en) van het project:

De doelstelling van dit project is een gepast toekomsttraject uit te bouwen voor de
betrokken persoon door het aanstellen van een bruggenbouwer of trajectbegeleider.
De trajectbegeleider is de ondersteuningsfiguur voor cliénten in complexe crisissituaties en
ontwikkelt samen met verschillende diensten (uit verschillende sectoren) een gepast
toekomsttraject voor die betrokken persoon.

Specifiek aan dit project is dat dit traject start vanuit zeer complexe crisissituaties. In die zin is
dit project een concrete invulling van sector- en dienstoverstijgend crisismanagement voor een
doelgroep waarvoor oplossingen niet automatisch te vinden zijn in een sector.

Het project zal op twee niveaus actief zijn, nl. zowel op cliéntniveau als op (sectoroverstijgend)
dienstniveau :

Op cliéntniveau:
- Voor 12 a 15-tal personen een individueel begeleidingstraject op maat uitwerken én minstens
gedurende 1 jaar opvolgen.
- Maximaal aanspreken van de eigen kracht van elke betrokken persoon / cliént
- Een vaste, onafhankelijke vertrouwenspersoon gedurende 1 jaar waar de cliént terecht kan
met zijn wensen en verzuchtingen

Op dienstniveau:

- Gedeelde zorg voor heel complexe situaties, dienst- en sectoroverstijgend, ingang doen
vinden in de reguliere werking

- Indien geen oplossing in reguliere werking van 1 sector, zoeken naar creatieve,
sectoroverstijgende samenwerkingsformules

- Versterken van een cliéntgerichte netwerkcultuur

- Vaste contactpersoon voor cliénten vanuit het crisisoverleg die de link is tussen de cliént en de
verschillende hulpverlenende diensten en die de afspraken tussen de diensten opvolgt.

- Organiseren van een cliéntoverleg met betrokken diensten

Alle partners van de crisispool zien deze nieuwe piste in de onderlinge samenwerking
als een essentiéle schakel om de gepaste zorg op maat te bieden voor deze heel
specifieke doelgroep.
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3.5 Geplande methodieken / acties binnen het project:

Om voor cliénten in complexe crisissituaties van thuisloosheid een gepaste oplossing te kunnen
bieden blijkt dat volgend pakket aan methodieken en acties als geheel essentieel zijn om tot een
meest waardevolle oplossing te komen voor die cliént :

Coordinatie van het crisisoverleg door onafhankelijke partner : RCK en Welzijnsconsortium

Binnen de 48 uur na aangemelde crisissituaties samenroepen van een crisisoverleg /

krachtenconferentie: maximaal responsabiliseren en mobiliseren van aanbod van diensten

én inzet en talenten van cliénten

o Dit crisisoverleg bestaat uit een vaste pool van vertegenwoordigers van verschillende
organisaties. Dit gaat om veldwerkers en middenkader

o Daarnaast kunnen er afhankelijk van de situatie gastdeelnemers aanwezig zijn
(vertegenwoordigers van andere diensten buiten de crisispool, ander OCMW,
vrijwilligers,..)

o OCMW Kortrijk stelt 2 crisiskamers ter beschikking van het crisisoverleg dat zelf kan
beslissen over de toegang tot de crisiskamers.

Minstens gedurende 1 jaar activerende trajectbegeleiding — en opvolging
- vaste vertrouwenspersoon
o voor cliént waar hij terecht kan met wensen en verzuchtingen
o die proces voorafgaand, tijdens en na de krachtenconferentie/crisisoverleg
begeleidt en bewaakt dat de noden van de cliént op de voorgrond blijft staan
o die mee op stap gaat met de cliént
die afspraken opvolgt tussen de diensten samen met de cliént
o organiseert van een cliéntoverleg met diensten die betrokken zijn op de situatie
(leden van de crisispool en andere diensten)
o die oog heeft voor capaciteiten van de cliént en zoekt naar sociale activering
/opbouwen sociaal netwerk
o die alert blijft voor de noden van de cliént,ook als die een plaats gevonden heeft
in het reguliere hulpverleningscircuit
o die tijdig partners terug mobiliseert indien de situatie ernaar vraagt.
- agenda stofferen van het beleidsoverleg

o

Beleidsoverleg met partnerorganisaties met als doel verbetervoorstellen voor een
adequate, geintegreerde naadloze zorg en opnemen signaalfunctie naar bevoegde diensten
of overheden
o Het beleidsoverleg bestaat uit directies van de betrokken sectoren aangevuld met de
leden van de crisispool

Door het intensieve voortraject kan de trajectbegeleider starten met een mandaat van de
partners van de crisispool om

als tussenschakel te fungeren tussen cliént en hulpverlening

afspraken op te volgen tussen diensten

cliéntoverleg te organiseren

af te toetsen of uitgestippelde hulpverleningstraject voldoet aan de wensen en verzuchtingen

van de cliént en dit gedurende een langere periode (6 maanden - 1 jaar, afhankelijk van de
situatie)
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3.6 Planning van het project: de startdatum moet in 2010 vallen (art 3.4)

Het project startop 01 / 06 / 2010 en eindigt op 01 /07 [/ 2012

Geef een concrete tijdsplanning van het project (art 3.5):

De partners zich uitdrukkelijk engageren om deze nieuwe methodiek gedurende minstens twee jaar uit
te werken, uit te testen en tijdig op basis van evaluatie mee te helpen zoeken naar een duurzaam
vervolg.

Concrete planning
- Streefdoel is van bij de start het opnemen van concrete cliéntsituaties.
- Samen met de leden van de crisispool zal in de eerste drie maanden de methodiek verder
verfijnd worden in een draaiboek.
- Halfjaarlijks evaluatie en eventuele bijsturing van de methodiek op basis van praktijk met
alle leden van de crisispool.
- Najaar 2011: tussentijdse rapportering en evaluatie + studiemoment

3.7 Vindt het project plaats binnen West-Vlaanderen (art 3.1)? Ja X Nee |:|

Specificeer: het werkingsgebied is de regio Zuid-West-Vlaanderen

3.8 Projectbegroting:

Totaal aangevraagd subsidiebedrag (max 60% van de totale begrootte uitgaven, met een max
van 20.000 euro, art 8): 20.000 euro

Een sluitende projectbegroting met gedetailleerde opgave van alle uitgaven en inkomsten
(o.a. de subsidies van andere overheden en andere inkomsten, art 4):

INKOMSTEN UITGAVEN

omschrijving bedrag omschrijving bedrag
Vzw Welzijnconsortium Zuid-West- 27.500€ | Halftijdse functie voor periode van 2 45.000€
Vlaanderen jaar (bachelor)

Inbreng in personeelstijd van alle 5.000€ | Codrdinatie en coaching 5.000€

projectpartners (raming van 125 uren
aan 40€ per uur)

Coordinatietijd RCK en vzw 5.000€ | Multi-disciplinair crisisoverleg en 5.000€
Welzijnsconsortium Zuid-West- cliéntoverleg.
Vlaanderen (raming van 125 uren aan
40€ per uur)

Provincie W-VI o.v. 20.000€ | Werkingsmiddelen (o.m. 2.500€
dienstverplaatsingen...)

TOTAAL: 57.500 € | TOTAAL: 57.500 €
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4 Voorwaarden ten aanzien van het project:

Het project doorbreekt bestaande grenzen binnen of tussen sectoren (art 3.2):
(aankruisen wat past: intersectoraal samenwerkingsverband en/of meerdere doelgroepen)

X Intersectoraal project: het project doorbreekt bestaande grenzen door middel van een
samenwerkingsverband tussen de aanvrager en minstens één partner buiten de sector welzijn
en/of gelijke kansen of met minstens één partner uit een andere deelsector van de sector welzijn
en/of gelijke kansen.

e toon aan dat:

- de partner(s) uit andere (deel)sectoren komen

- de samenwerking gestructureerd is

- de grenzen die met dit project doorbroken worden niet inherent zijn aan de reguliere werking:
de samenwerking en het sectoroverschrijdende karakter dient eigen te zijn aan dit project

Dit project is intersectoraal door volgende zaken:

1. Partner(s) waarmee wordt samengewerkt:

Het ruime partnerschap:

e CAW Piramide

= CAW Stimulans

= OCMW Kortrijk (straathoekwerk, woonbegeleiding, sociale dienst)
» Vzw Kompas (drughulpverlening)

= Vzw Regenboog (gehandicaptenzorg)

= Beschut Wonen vzw De Bolster (geestelijke gezondheidszorg)
=  Psychiatrische thuiszorg Vesta

= H. Familie (psychiatrische ziekenhuis)

» AZ Groeninge

= Regionaal Crisisnetwerk Kortrijk

» Vzw Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaanderen

2. Structurering van de samenwerking:

De projectpartners hebben hun intentie om met mekaar samen te werken geformaliseerd in een
engagementsverklaring. Dit houdt in dat zij medewerkers vrijstellen om deel te nemen aan
krachtenconferenties op cliéntniveau én dat zij gemandateerd deelnemen aan het beleidsoverleg
hierover.

Inhoudelijke omschrijving van de samenwerking: Het dienstoverstijgend samenwerken gebeurt met
een heel open houding zowel t.o.v. de cliénten als van diensten ten opzichte van mekaar. Er is een
hele grote bereidheid om alle middelen te mobiliseren om creatieve oplossingen te realiseren.

Engagementen crisispool :
* aanspreekbaar binnen 48u voor deelname aan crisisoverleg
* inbrengen eigen expertise ifv gezamenlijke indicatiestelling
* reflectie probleemsituatie op eigen regulier aanbod (opvang- en begeleidingscapaciteit)
* deelname aan beleidsoverleg
Specifiek toegezegde engagementen :
* OCMW Kortrijk stelt 2 crisiskamers ter beschikking
* RCK en Welzijnsconsortium : codrdinatie
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3. Grensdoorbrekend en grensverleggend

Dit project is grensdoorbrekend én grensverleggend op volgende punten:

- Omdat diensten zich engageren om cliéntsituaties te behartigen die niet noodzakelijk binnen
hun eigen dienst werden aangemeld

- Omdat diensten dienstoverstijgend modules uit het eigen aanbod tot 1 geheel maken op maat
van de cliént

- Omdat er een sterke focus is op de kansen en mogelijkheden van de cliént en niet zozeer op
de beperkingen en moeilijkheden

- Omdat het aanbod van de crisiskamers in gezamenlijk beheer gebeurt door de crisispool en op
die manier niet enkel de (toegangs)criteria van 1 sector bepalend zijn

X Doelgroepoverschrijdend project: het project doorbreekt bestaande grenzen door zich te
richten op meerdere doelgroepen

e toon aan dat:

1. het project zich richt op meerdere doelgroepen
2. dat de beoogde doelgroepen uit verschillende sectoren komen

3. er een uitbreiding is van de regulier bereikte doelgroepen

Omschrijving van het intersectorale en grensdoorbrekende karakter van het project
door zich te richten op meerdere doelgroepen:

1. en 2. Het gaat om een zeer verscheiden groep die ook al vaak tijdelijk terecht
kwam bij verschillende diensten binnen de welzijnssector om moeilijke periodes
in hun leven te overbruggen (zie ook 3.2. aub)

- verschillende leeftijdsgroepen : jongeren vanaf 18 jaar tot ouderen

- verschillende gezinssituaties : eenoudergezinnnen, alleenstaanden, koppels al dan niet
met kinderen,...

- verschillende problematieken : conflictsituaties thuis (ouders-kind, relatieproblemen,
echtscheiding,..), psychische problematiek al dan gecombineerd met
verslavingsproblematiek, mentale beperking, uithuiszetting, ontslag uit instelling, ..

- het gaat om acute crisissituaties van thuisloosheid waarmee mensen op een bepaald
moment in hun leven voor de eerste keer geconfronteerd worden (uit huis gezet na
conflicten thuis, ontslagen uit een instelling, wachtlijsten bij voorzieningen,..

- chronische thuislozen die een levensloop kennen van onzekere huisvesting (van
instelling naar opvangcentrum, naar vrienden,...) owv verscheidene redenen en
dikwijls owv multiproblemsituatie (bijv. verslavingsproblematiek, mentale beperking
al dan niet gekoppeld aan een psychische problematiek)

3. Bij uitstek gaat het om een groep die op vandaag niet of onvoldoende of heel
gefragmenteerd bereikt wordt door het reguliere circuit.

Inhoudelijke omschrijving hoe de (nhieuwe)doelgroepen worden bereikt:

Personen in crisis kunnen terecht in het Regionaal Crisisnetwerk Kortrijk op doorverwijzing van
hulpverleners, en dit na de kantooruren. Er is nachtopvang en ambulante opvang voorzien. Indien
binnen dit bestaande netwerk geen tijdige en gepaste oplossing kan geboden worden, kan die persoon
besproken worden op het crisisoverleg ifv een gepaste oplossing.

Een heel belangrijk gegeven in de initiatief is de beschikbaarheid van 2 crisisstudio’s van OCMW
Kortrijk. Bijzonder is dat er geen strikte toegangscriteria gehanteerd worden zodat vooraf al geen
bepaalde doelgroepen uitgesloten worden. Het beheer en de toewijzing van de studio’s zit in handen
van de gedeelde zorg van de samenwerkende partners.
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4.1Motiveer het kansverhogende karakter van het project voor de doelgroep(en) (art 3.3):

Door de inschakeling van een trajectbegeleider als vaste vertrouwenspersoon voor de cliént willen we
bereiken dat voor die complexe situaties

een goede nieuwe start wordt genomen in functie van een toekomsttraject

er voor de cliént geen gefragmenteerd aanbod wordt gedaan, maar wel een geintegreerd aanbod
dat serieus opgevolgd wordt.

er preventief actie kan ondernomen worden : tijdig partners samenbrengen indien er opnieuw een
crisissituatie dreigt te komen voor die persoon.

sociale activering wordt opgebouwd, ook los van het hulpverleningsnetwerk

Het gegeven dat dit initiatief kan vertrekken vanuit een draagvlak van de betrokken sectoren betekent
dat de trajectbegeleider reeds kan starten vanuit een sterk mandaat om met de verschillende diensten
ook aan de slag te gaan.

Bovendien zal de trajectbegeleider kunnen werken vanuit een onafhankelijke positie. CAW

Stimulans treedt op als werkgever maar concreet zal de trajectbegeleider zijn standplaats hebben bij
het RCK en het Welzijnsconsortium als neutrale partner.

Met dit project streven we ernaar om

- oplossingsgericht te werken op individueel niveau

- Vanuit individuele casussen afspraken tussen diensten verankeren en duurzaam maken

- Vanuit vastgestelde leemtes of struikelblokken signaalfunctie opnemen if.v. eventuele
aanpassingen in de regelgeving

- Te experimenteren met creatieve samenwerkingsformules

Bijlagen:

Toe te voegen:

Een activiteitenverslag van de vzw van het voorafgaande jaar (zie 2.3).

6 Te ondertekenen verklaring:

Ik verklaar in eer en geweten dat de gegevens vermeld in en gevoegd bij onderhavig dossier

juist en volledig zijn.

Indien bij het indienen van de stavingstukken over de aanwending van de

subsidie de voorwaarden niet werden toegepast en/of niet werden opgevolgd,

kan de deputatie beslissen om de ondersteuning geheel of gedeeltelijk terug te vorderen.

Opgemaakt te : Datum:

Naam

Functie

Handtekening
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